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eKaizen

OD NAPADU

KE §KUTECNYM
ZMENAM

PLATFORMA NA RIZENIi

NEUSTALEHO ZLEPSOVANI
SE ZAPOJENIM ZAMESTNANCU







ROZVIJEJTE FIREM Ni
KULTURU A ZVYSUJTE
ANGAZOVANOST

Pomozte svym zameéstnancim prevzit
odpovédnost a stat se hybateli zmén.

eKaizen vytvari prostredi, kde je
samozrejmosti se zapojit a kde ma kazdy
napad hodnotu.



SNADNE PODAVANI
A SLEDOVANI NAPADU

eKaizen usnadnuje podani a sledovani
napadl. Zamestnanci mohou jednoduse
sdilet napady a sledovat jejich aktualni
stav, a to z mobilu nebo pocitace -
kdykoli a kdekoli.
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EFEKTIVNI A TRANSPARENTNI PROCES

eKaizen podporuje spolupraci v kazdé fazi — od hodnoceni a prioritizace az po implementaci
a sdileni Gspésnych projektd. To vse zajistuje plynuly pribéh a smysluplné vysledky.

1 2 3 b 5

ZADANI EVALUACE REALIZACE SDILENI STANDARDI-

NAPADU ZACE
Definujte Snadno Spocitejte ROI, Komunikujte, Identifikujte \/ytvarejte
strategicke cile zadavejte a zhodnot'te spravujte a sdilejte nové
ainiciativy a sledujte naklady a Ukoly a mérte Uspesné standardy
komunikujte je navrhy pfinosy dopady projekty

zameéstnancim



MERTE VYSLEDKY,
OCENUJTE USPECH

S eKaizenem mUizete jednoduse meéfrit
dopad zlepSovacich projektl. Sledujte
klicové metriky, naklady i Gspory.

Ocenujte prinos zamestnancl pomoci
odmeén a motivujte je k dalsimu zapojeni.




FLEXIBILITA & MOZNOSTI
KONFIGURACE

Prizplisobte eKaizen potrebam vasi firmy.
At'uz jde o formulare pro podavani
napadu, karty projektt, sablony kold,
odmeény nebo nasténky, eKaizen Ize
nastavit tak, aby odpovidal vasim
proces(im.




ZAKAZNICI & PRIPADOVE STUDIE

EKAIZEN POMAHA RIDIT ZLEPSOVANI NAPR. V TECHTO FIRMACH

The Safety Company

Digitalizace neustalého
zlepsovani a zavadeéni
globalnich standard( pro
vyrobce ochrannych prostredkd
s 40 pobockami po celém svéte
(a to vCetné nevyrobnich
pobocek).

RICHTER GEDEON

Digitalizace OpEx proces( v
nékolika pobockach
farmaceutickée spolecnosti se
silnym dlrazem na zvySeni
zamestnanecké angazovanosti.

Prohlédnéte si pripadové studie na nasem webu.

ADIENT

Digitalizace neustalého
zlepSovani u automotive
dodavatele, instalace kioskd
s dotykovymi obrazovkami
pro podavani napadd a
zlepSeni transparentnosti.


https://www.ekaizen.app/cs/pripadove-studie/

PODPORA NA KAZDEM KROKU

BEHEM IMPLEMENTACE | PO Ni

Podpora pri implementaci
Asistence pri konfiguraci platformy vcetné proskoleni uzivatel( pro snadny start.

Customer experience manager
Zastupce eKaizenu vam bude vzdy k dispozici.

Pravidelné aktualizace
Pribézné zlepSovani aplikace a nove funkce (vzdy zahrnuto v SaaS poplatku).

Ticketovaci platforma
Hlaseni pozadavkd emailem nebo pres nas ticketovaci systém.



EKAIZEN PORTAL: Domovska obrazovka pro zaméstnance (nastavitelna; véetné loga firmy).

w Michal Vesely G»

lean co g -

Vitejte v eKaizenu, platformé pro neustalé zlepsovani.

Chcete podat zlepSovaci navrh? Nebo zkontrolovat néjaky jiz podany?

'Q' &
Mate napad na rychlé zlepsenr? Nasli jste chybu v dokumentaci? V&imli jste si mozného rizika?
Podélte se. Nahlaste ji. 0Oznamte nam to.

i ® -

Podejte navrh na A3 projekt. PotFebujete pomoct? Podivejte se Svoje zaslané napady najdete zde.
na kratké video.

@ ..kdyzZ zadate svij email, budete dostavat automatické aktualizace o svych navrzich?




PREHLED: Kanban nasténka s napady a projekty ve viech fazich (ke schvalent, v realizaci atd.)

New York Company admin

NYCO1 - John Doe
New York = v g' 4

([ Favorite kaizens
= \[ 5
() Pinned aizens rRenTly setecrep 165 kazens <
Locations mprovemen Managers Project leader Authors
v v v v v v v
Reward st From To Attrib core (from - to)
¥ ™ & - Submission date S - S X
Fresh ideas /3 To be validated 0/12 In progress 717 Postponed 6/6 Rejected 0/129 Completed
My first idea Organize Tool Station (DEMO Increasing supermarket @ Quality control Testidea @ Canteen
USE - NO CHANGES) capacity between AH13 an...
Location: - Tocation: Pt ocaton, Doueheam Location: Assembly Location: - Location:
Improvementarea: - |mprovementarea:  Safety & Ergon... |mprovementarea:  Environment Improvementarea:  Quality Improvementarea:  Quality Improvement area
Manager. = Manager: Denis Anderson Manager: Emma Clark Manager: 7 Manager: = Manager:
Project type: Go-do Project type: Go-do Project type: A3 project Project type: A3 project Project type: Go-do Project type:

Jack Brown 5.11.2024 Joe Doe 24.7.2024 Georgia Penn 5.11.2024 Petr Novak

@ Loose cable in walkway New kaizen by Jonathan My idea Supermg
Jack Brown 6.9.2024 Linda Ford 1.11.2023 Harris and BHO
Location: Assembly Tton Assembly Location: - Tocation
Improvementarea:  Safety & Ergon... Improvement of working e Packaging reduction Improvement area:  Safety & Ergon... Improvementarea:  Safety & Ergon... Kopensarent area
Manager. Gregory Brown desk Manager: Z Manager: - Manager:
Project type: Near-miss Project type Go-do Project type: Go-do Project type:
Location: Bssembly Location: Packaging
Improvementarea:  Production Improvementarea:  Production iolinNenpan ls20ss Martin Kostka
Manager 5 Manager: Gregory Brown
Hidiea Nco ™ Ealive Project type: A3 project Project type: - Jonathan Harris 4.4.2023 E
@ Ancther idea Employe
Joe Doe 5.6.2024 atWH3
My improvement suggestion New kaizen by Peter Black
Emilia Clark 18.3.2022 4 Losion LA (o
S Improvementarea:  Environment i
T Minimizing waste by ™ . Improvement area
Deation improving cutting accuracy Location: Downstream anagen 2 Manager:
Improvement area:  Quality o Improving changeover Improvement area:  Safety & Ergon... Project type: Go-do B g
Manager. - ibeton: Downstrean process at the AO4 line Manager: Denis Anderson Jack B 4,10.2026
Project type: Go-do jack Brown 3 Mot otk
) Improvementarea:  Production Project type: Go-do artin Kostka
p
S Location: Packagin
Jodie Linden 8.10.2024 Manager: - s
et 5 et Improvementarea:  Production Teslt
Manager: Patricia Walker @ New kaiz
Thomas Ryan 31.5.2024 Project type: = Peter Black 4.4.2023
Location: -
Location:
. Improvement area:  Environment . .
Improvement arez
@ COHVEVUF speed o Testovaci napad Manager: _ o P
anager:
i Project type: Go-do =
Richard Peters 17.3.2022 Project type:
| acation: Packasing focation: Assembly Petr Raiis 310 2004




KARTA PROJEKTU: Karta s informacemi o typu projektu, vedoucim, milnicich apod.

. o e Prah; John D
Praha > #68 - Lepsi uspofadani méficich pfistroja - rfa‘a ‘\o 2 noe
GO ,' Company admii
KARTA PROJEKTU HODNOCENI UKoLY KOMUNIKACE CASOVA 0SA PREZENTACE
Increasing supermarket capacity = z =
between AH13 and AH14 (DEM... Rychlé zlep3eni %

Lepsi uspofadani méficich pristroja

Autofi
Lepsi uspofadani méficich
S Autor
pristrojd P J y
Aktualni stav IN Jan Novak
30.8.2024 Kalibratory a mikrometry jsou €asto rozhazené po pracovnim stole, ztraci se nebo se obtizné hledaji, coz
" P
zpomaluje praci IP Jan Prochazka
Informovani o pravidelné Gdrzbé
Tym

Navrh feseni

Navrhuji vytvorit specialni drzak nebo policku na pristroje, ktery by umoznil lepsi organizaci méficich nastrojl

Tento drzak by mél jasné vyznacena mista pro kazdy pristroj, aby bylo okamzité vidét, zda néktery chybi. Tim se

Automaticky skladovaci systém

us

nadni pristup, urychli méfeni a snizi pravdépodobnost ztraty nebo poSkozeni. Policka mize byt umisténa pfimo i projektu

na pracovnim stole nebo v jeho bezprostfedni blizkosti, aby byla snadno dostupna

Prilohy

. Hala 1
Informace o nadchazejici expedici ‘ ). ‘
{shipment monitor) i‘ g

P
Komentar vedouciho smény/oddéleni Lokalni nasazeni

Odpotinkova mistnost
Vlastnosti

Toto zlepSeni je vyborny napad a rozhodné prispéje ke zvySeni efektivity na nasem pracovisti. Pokud budou Priorita

pfistroie soravné usporadanv. zkrati se doba potfebna na ofibravu k méfeni a snizi se riziko noskozeni nastroil




Increasing supermarket capacity
between AH13 and AH14 (DEMO
USE - NO CHANGES)

Packaging reduction

Improving changeover process at
the AO4 line

Digital working instructions at
assembly lines

Outdated working instructions for
all materials N.200 series.

Shipment monitor

Increasing supermarket capacity
between AH13 and AH14

15.3.2022

PROJECT CHARTER

Title

Complete project charter

Potential and ROI evaluation

Evaluation by process engeneer

Evaluation by financial manager

© Final acceptance

© Project kick-off

© Schedule regular reviews

© Go/No-go meeting

O Project go-live

O Final assessment

© Generate presentation (kaizen story)

Preparation of the case study

EVALUATION

New York > #4 - Increasing supermarket capacity between AH13 and AH14

WORKFLOW

Responsible user

John Doe
>

Marc Ro

B vacin
Emma Clark
Michel Lee
Susan Hall

n Emma Clark

Not assigned
Not assigned

Laurent Defontaine

-il)

Not assigned

Not assigned

Laurent Defontaine

i

Start date

2022/03/01

2023/04/27

2023/09/01

2024/07/18

COMMUNICATION

End date

2022/05/27

2023/10/20

Priority

High

Medium

Medium

WORKFLOW: Sablony GkolG slouzi k Fizenf projektt od za¢atku do konce (véetné schvalovani).

? John Doe
" pany admi

TIMELINE KAIZEN STORY

Status
Completed
To Do
Completed
In progress
To Do
To Do
To Do
To Do
To Do
To Do
To Do

To Do




SCORING: Vyhodnoceni potencialu nebo dopadu projektu na zakladé nastavitelnych kritérii).

/N

eKaizen

FIREMNI STATISTIKY

NASTENKA

PREHLED KAIZEN(

NOVE NAPADY

KE SCHVALENT

V RESENT

POZASTAVENE

ZAMITNUTE

DOKONCENE KAIZENY

Novy kaizen od Marek Ricka

Organize Tool Station

Lep3i uspofadani méficich
pristroji

30.8.2024

Zména procesu objednavani
granulatu

Optimalizace spotfeby vody ve
vyrobnim procesu

Uprava pracovniho postupu -
montaz

Zobrazeni pracovnich postupl

Zasobovani supermarketu

Praha > #68 - Lepsi usporadani méficich pfistroji

KARTA PROJEKTU HODNOCENI

B

OKoLY

FINANCNI UKAZATELE

0  REALIZACE NEDOPOR... 20

HODNOTICI KRITERIA

Dopad na Zivotni prostfedi
Bude mit projekt pozitivn dopad na Zivotni prostfedi?
Vaha: 1

Finan¢ni dspory
PFinese projekt financni Gsporu?
Vaha: 2

Casova naroénost
Jak ¢asové narotna bude realizace?
Vaha: 1

CELKEM

NiZKA PRIORITA

CELKOVE
SKORE

10

40

10

60

NEFINANCNI UKAZATELE

— |

50

PRUMERNE

SKORE

10

40

10

5

John Doe

10

ano, mimy

40
50.000-100.000 Ké (12 mésicd

10
1-2 mésice

60

John Doe

KOMUNIKACE CASOVA 0SA PREZENTACE
METRIKY SCORING ODMENY
REALIZACE DOPORUC... 70 REALIZACE NEZBYTNA 100

A

Daniela Veseld

N/A

N/A

N/A

N/A



SDILENI BEST PRACTICES: Sdileni Gspésnych projektt napfic oddélenimi nebo i pobockami.

Project deployment
Height adjustable working desks

DEPLOYMENT PROGRESS

SUBMITTED UPDATED  CURRENT STATUS AUTHOR e MANAGER

Jonathan Harris EC Emma Clark
jonathan.harris. mycompany@ekaizen.app emma.clark mycompany@ekaizen.app

r

wcompany@ekaizen.app

N
%N

Jack Black
jack black mycompany@ekaizen.app >




contact@ekaizen.app
www.ekaizen.app
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Part of the Ennvea Group



http://www.ekaizen.app

